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Lidsky kapital je podstatnou podminkou dobrého fungovani lokalni spole¢nosti. Nejcastéji
byva spojovan s dosaZenymi schopnostmi a dovednostmi jednotlivc nebo celé populace
v uzemi (Florida, 2003). V ptipadé vyzkumu v Sirokém okoli Jaderné elektrarny Dukovany
muizZeme chapat lidsky kapitdl jako pritomnost specifické demografické, vzdélanostni a
profesni struktury lidi, souhrn jejich schopnosti a dovednosti, které nabyli mimo jiné také
pri dlouhodobé praci v elektrarné a dosahli v souvislosti s jeji ¢innosti a pritomnosti v
uzemi. Cilem specializované mapy je na zakladé dostupnych statistickych dat podchytit tuto
strukturu u obyvatel dojiZdéjicich do obce Dukovany. Je ziejmé, Ze data o dojizd'ce do
zaméstnani ziskana Ceskym statistickym tfadem pii poslednim cenzu nejsou zdaleka bez
zavad a dojiZdéjici do obce zahrnuji i jiné ¢innosti neZ praci v jaderné elektrarné. Piesto
muizeme odhadovat, Ze rozhodujici ¢ast (odhadem 90 %) analyzovanych dat vypovida o
redlnych zaméstnancich elektrdrny a pracujicich v podplrnych provozech. Je
pravdépodobné, Ze i zbyvajicich 10 % je silné ovlivnéno pritomnosti elektrarny a Ze
zaroven spoluutvari lokalni socialni prostredi svoji denni pritomnosti v regionu. Zakladni
strukturu 1880 zaméstnanct dojiZdéjicich v roce 2011 (rozhodny okamzik scitani) do obce
Dukovany za praci podava tabulka 9.1, ktera vyuziva klasifikace ISCO. Klasifikace CZ-ISCO
vychazi z metodickych principi mezinarodni klasifikace ISCO-08. Je zaloZena na dvou
hlavnich principech, kterymi jsou druh vykonavané prace (pracovni misto) a uroven
dovednosti. Tyto principy do znacné miry vystihuji pravé zasadni znaky lidského kapitalu
v uzemi. Grafy na obrazku 9.1 ptinaseji dopliikovou informaci o strukture dojiZdéjicich do
obce podle zakladnich vékovych kategorii a dosaZené tirovné vzdélani.

Tabulka 9.1: Struktura ekonomicky aktivnich obyvatel dojizdéjicich z Sirokého okoli do obce
Dukovany podle kategorii ISCO

Kategorie ISCO Pocet obyvatel Podil obyvatel (%)

1 Zakonodarci a ridici pracovnici 114 6,1
2 Specialisté 234 12,4
3 Technicti a odborni pracovnici 780 41,5
4 Utednici 55 2,9
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 111 5,9
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, 3 0,2
lesnictvi a rybarstvi

7 Remeslnici a opravari 312 16,6
8 Obsluha strojii a zarizeni, montéri 206 11,0
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 65 3,5
Celkem 1880 100,0

Zdroj: SLDB 2011, CSU



Obrazek 9.1: Struktura ekonomicky aktivnich obyvatel dojizdéjicich z Sirokého okoli do obce
Dukovany podle véku a vzdélani
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Na stejnych datech jsou zalozeny i jednotlivé Kkartografické vystupy tvorici list
specializované mapy. Kategorie ISCO byly pro ucely specializované mapy slouceny na
zdkladé drovné dovednosti (1 aZ 3; 4 az 8; 9). Celkové vysoky podil osob pracujicich
v technickych a odbornych ¢innostech a specialistii v oboru je v regionu rozmistén vyrazné
nerovnomeérné. Z geografického pohledu Ize vysledovat urcitou zavislost mezi kategoriemi
ISCO, vzdalenosti od pracovisté a velikostni strukturou obci. Vétsi pocet délnickych profesi
a manualnich pracovnikd se nachazi predevsim v tésném zazemi Dukovan a zejména
v malych obcich. Z hlediska vékové struktury je pomérné vyrazné zastoupeni kategorii
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dojizdéjicich do obce). Starnouci zaméstnanecka struktura je jednim z charakteristickych
rysi analyzované struktury pracovnikli. Celkovy podil nejmlads$i vékové Kkategorie
pracujicich (do 30 let) pritom vyrazné navysSuji dojizdéjici z Brna. Specifikem vysoce
specializovaného provozu je relativné vyznamné zastoupeni vysokoskolakd, ktefi tvori
v proudu dojiZzdéjicich 28 %, dalSich 44 % tvoii pracovnici s maturitou.

Lidsky kapitdl ovSem neni mozZné posuzovat pouze na zakladé shromazdénych dat.
Zaméstnanci, firmy, instituce a jednotlivi aktéri v regionu jsou soucasti lokalniho
(regionalniho) socialniho kapitalu, ktery je zfejmé ve venkovskych oblastech organizovan
podstatné odliSné neZ ve méstech a urbanizované spolecnosti. Nepfimo o tom svédci napfr.
spoluprace konkurencnich politickych stran nebo spiSe politickych a ekonomickych elit
lokalni spolecnosti a jejich soudrznost pri prosazovani zajmi regionu. V konkrétnim dzemi
sledovaného mikroregionu je nutné brat do uvahy zejména nabyté a kumulované
zkuSenosti jednotlivych lidi nebo instituci s fungovanim jaderné elektrarny. To se tyka
napriklad spoluprace v organizaci socialnich, kulturnich a spoleCenskych aktivit v izemi.
Mezi nimi je nutné zminit zejména urcité sziti s jadernou elektrarnou. Specifické dovednosti
maji napiiklad lidé ptlisobici ve verejném sektoru, ktefi se v priibéhu existence elektrarny
naucili s elektrarnou Zit a respektovat ji, vyjednavat a ziskavat vyhody plynouci predevsim
z finanéni podpory firmy CEZ. Z dosavadniho plisobeni vyzkumnikdl v dané oblasti je
ziejmé, Ze dochdazi k cilené mobilizaci vétSiny lokalnich politickych a ekonomickych elit
smérem k podpore dalsitho fungovani jaderné elektrarny, zejména k dostavbé 5. bloku
elektrarny.

PouZité ukazatele mohou slouZit pouze jako ¢astecné indikatory kvality lidského kapitalu,
které jsou vyznamné limitovany statistickou evidenci ukazatel takového druhu. Presto,
zejména s vyuzitim komparace s podobnymi oblastmi perifernich uzemi venkovského
charakteru v Cesku (Outednic¢ek, Spackova, Feitrova, 2011) je zfejmé, Ze jaderna elektrarna
si ve svém spadovém regionu vytvorila relativné specifickou strukturu pracovnikd, ktera je
charakteristicka vysSim vzdélanim, Casto se specifickymi atestacemi. VSichni zaméstnanci,
kterym je umoznén vstup do elektrarny, napriklad prochazeji specidlnimi psychologickymi
testy. Na druhou stranu je vSak také ziejmé, Ze vékova struktura pracovnikii neni prilis
prizniva a ma vyznamné zastoupeni osob starSiho véku.

Z hlediska jednotlivych variant budouciho vyvoje sledovaného mikroregionu je na misté
diskutovat zejména koncept tzv. odlivu mozkd (brain drain). Z naseho predchoziho
vyzkumu je ziejmé, Ze ,oblasti, které prestanou byt pro lidi zajimavé a atraktivni z hlediska
riznorodosti Zivotnich podminek, jsou opoustény v prvé radé lidmi s vysSim vzdélanim,
kreativnimi a socidlné a kulturné aktivnimi“ (Oufednicek, Spackova, Feftrova, 2011, s. 794).
Zaroven v takovych dzemich miZe dojit k postupnému mizeni lokalnich instituci, které
ztraceji jednak finan¢ni podporu, jednak lidry s dostatecnym lidskym kapitalem, ale
postupné také dostatecnou populacni zdkladnu (napft. Skoly, skolky, sportovni kluby,
spolkova cinnost). Jakkoliv se milize zdat vyssi kvalifikacni struktura i lidsky kapital
Dukovanska urcitou lokalni vyhodou, je pravdépodobné, Ze pravé vzdélanéjsi a aktivnéjsi
osoby maji mnohem vétsi tendenci migrovat za praci. Pravé na zakladé podobnych studii
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z jinych venkovskych regionii je mozné predpokladat, Ze v pripadé uzavieni dilezitého
hrace v tizemi by bezpochyby doslo k odlivu osob s vyssim lidskym kapitalem a ziejmé i
k pozvolnému utlumeni v soucasnosti podporovanych aktivit spolecenského Zivota.
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